     Wisła,  dnia………..…..………. 

......................................................
      (nazwa i pracodawcy- wnioskodawcy )      

……………………………………………………………

adres  siedziby
NIP ………………………………….……..………..

telefon …………………………………
                                






           Burmistrz Miasta Wisła
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            43- 460 Wisła
Wniosek

o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika 

Na podstawie art. 122 ustawy Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 996 z póź.zm.) wnioskuję o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika.  

Oświadczam, iż spełniam wymagania niezbędne do ubiegania się  o dofinansowanie kosztów kształcenia określone  w art. art. 122 ust.1 –ust. 7 ustawy Prawo oświatowe (tj. Dz.U. z 2018r., poz. 996 z póź.zm.) posiadam kwalifikacje (lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy)/ zatrudniam osobę posiadającą kwalifikacje* wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych (zgodnie z § 10 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010 r. Nr 244, poz. 1626), 
· młodociany pracownik ukończył naukę zawodu/przyuczenie do wykonywania określonej pracy* i zdał stosowny egzamin/uzyskał dyplom, świadectwo lub zaświadczenie*,
· umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego zawarta została  na okres
 od ….....…........................…..… do …………...…...……  ilość miesięcy............................................

· w przypadku krótszego okresu kształcenia  młodocianego pracownika niż cykl kształcenia  w danym zawodzie tj. 24 miesiące lub 36 miesięcy  należy podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę
…....................................................................................................................................................................
 
Dane młodocianego do uzyskania dofinansowania:

· imię i nazwisko ………............................................................................................………

· adres zamieszkania ………..................................................................................…………

· rodzaj przygotowania zawodowego …………..............................................……….……… 

· PESEL …............................................................................................................................
Do wniosku należy załączyć następujące dokumenty: 
1. Kopie dokumentów potwierdzających posiadanie przez pracodawcę lub osobę prowadząca zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy kwalifikacji wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych

2. Kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego; 

3. Kopię dyplomu, świadectwa lub zaświadczenia potwierdzającego ukończenie przez młodocianego nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania określonej pracy i zdanie egzaminu; 

4. Kopię zaświadczenia pracodawcy o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej lub KRS (w wypadku s.c. również kopię umowy spółki); 

5. Kopię świadectwa pracy (w wypadku potrzeby); 

6. Pełnomocnictwo,  jeśli wnioskodawca reprezentowany jest przez inną osobę;

7. Wypełnionego formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis;
8. Oświadczenia o wielkości   pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.
   Nazwa i nr rachunku bankowego, na który należy przekazać dofinansowanie:

..........................................................................................................................................................

                                                                        (nazwa banku)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Nr rachunku bankowego
*właściwe podkreślić









                                                                                                               ….……………………....…………                        

                                                ( podpis i pieczęć  pracodawcy)

Oświadczenie o wyrażeniu zgody

na przetwarzanie danych osobowych


Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Miejski Zespół Ekonomiczno-Administracyjny Szkół w Wiśle moich danych osobowych niezbędnych do prowadzenia spraw związanych z rozpatrywaniem wniosku                       o  dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników  zgodnie z Ustawą z dnia 10 maja 2018r.               o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2018r., poz.1000), oraz zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016r. sprawie ochrony osób fizycznych w związku                                     z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s.1) 

                        ….……………………....…………                        

    ( podpis i pieczęć  pracodawcy)

OGÓLNA INFORMACJA

o przetwarzaniu Twoich danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1−2 oraz art. 26 ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s.1) – dalej RODO − informujemy, że: przetwarzamy Twoje dane osobowe.

Prosimy o zapoznanie się z poniższą informacją.

1. Administratorem Państwa danych osobowych jest: Miejski Zespół Ekonomiczno-Administracyjny Szkół w Wiśle adres: ul. 1 Maja 66, 43-460 Wisła.
2. Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych to: Miejski Zespół Ekonomiczno-Administracyjny Szkół w Wiśle, ul. 1 Maja 66, 43-460 Wisła, e-mail: iod@mzeas.wisla.pl, tel.: 33 855 29 44.
3. Cele i podstawy przetwarzania: prowadzenie spraw związanych z przyznaniem dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika  na podstawie Państwa zgody (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. a RODO)
4. Nie przekazujemy Państwa danych do państwa trzeciego.

5. Dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów określonych  w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiązującego prawa. 

6. Przysługuje Państwu prawo dostępu do swoich danych, prawo do ich sprostowania (poprawiania), prawo do żądania ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do otrzymania ich kopii. Jeżeli Państwa zdaniem nie ma podstaw do tego, abyśmy przetwarzali Państwa dane, możecie żądać  abyśmy je usunęli. Jednocześnie informujemy, że niektóre prawa, o których mowa wyżej, mogą nie mieć zastosowania lub mogą być ograniczone na podstawie ogólnego rozporządzenia o ochronie danych lub przepisów szczególnych.

7. Przysługuje Państwu prawo cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych przy czym cofnięcie nie będzie miało wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie Państwa zgody przed jej wycofaniem.

8. Jeżeli uważają Państwo, że Wasze dane przetwarzamy w sposób niezgodny z prawem masz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

9. Wyrażenie zgody jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji zadania zgodnie z art. 122 ustawy Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 996 z póź. zm.).
10. Państwa dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie profilowania.










             Przyjmuję do wiadomości:

           






















….……………………....…………                        

   




















 ( podpis i pieczęć  pracodawcy)
